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Kính gửi: Các trường Mầm non, Tiểu học và Trung học cơ sở.

Căn cứ Công văn số 217/SGDĐT-TCCB ngày 14/02/2022 của Sở Giáo dục
và Đào tạo tỉnh Bình Dương về việc xây dựng kế hoạch biên chế năm học 2022
2023;

Căn cứ Công văn số 132/SGDĐT-TCCB ngày 30/01/2020 của Sở Giáo dục
và Đào tạo tỉnh Bình Dương về việc xây dựng kế hoạch biên chế năm học 2020
2021.

Nhằm chuẩn bị nhân sự cho năm học 2022-2023, Phòng Giáo dục và Đào
tạo thành phố Thủ Dầu Một hướng dẫn các đơn vị xây dựng kế hoạch biên chế năm
học 2022-2023 như sau:

I. ĐỊNH MỨC BIÊN CHẾ

1. Trường Mầm non

a) Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

- Môi trường có 01 Hiệu trưởng.

- Trường có 09 nhóm, lớp trở lên: 02 Phó Hiệu trưởng.

- Trường có dưới 09 nhóm, lớp: 01 Phó Hiệu trưởng.

b) Giáo viên

Giáo viên nhóm trẻ: được bố trí tối đa 2,5 giáo viên nhóm trẻ. Trường hợp
không đủ số trẻ để bố trí thành 01 nhóm thì xây dựng định mức 01 giáo viên nuôi
dạy 06 trẻ từ 03 tháng tuổi đến 12 tháng tuổi hoặc 08 trẻ từ 13 tháng tuổi đến 24
tháng tuổi hoặc 10 trẻ từ 25 tháng tuổi đến 36 tháng tuổi.

- Giáo viên mẫu giáo học 02 buổi/ngày: Tối đa 2,2 giáo viên/lớp.

- Giáo viên mẫu giáo học 01 buổi/ngày: Tối đa 1,2 giáo viên/lớp.

c) Kế toán, văn thư, thủ quỹ, y tế: 02 người.y

d) Nhân viên nấu ăn (cấp dưỡng): 35 trẻ nhà trẻ/01 cấp dưỡng hoặc 50 trẻ mẫu
giáo/01 cấp dưỡng.

2. Trường Tiểu học

a) Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng






